T.C.
MENDERES KAYMAKAMLIGI

MENDERES iLCE MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU
(Banka Promosyonu fhale Sartnamesi Sartnamesi)

1-Kurumun Adi Menderes ilce Milli Egitim Miidiirliigii

2) Adresi Kasimpasa Mah. Atatiirk Cad.No:115/3 Menderes -
I[ZMIR

b) Telefon ve Faks Numarasi 02327821477 - 02327821305

c) Elektronik Posta Adresi menderes35@meb.gov.tr

Menderes Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve bagli 64
adet Egitim Kurumunda gorev yapan tiim personele
2-ihale Konusu ve Kapsami ait, Maas, Ek Ders Ucreti, Egitim Odenegi ve diger
Ozliik Haklar1 ddemelerine iliskin 6deme protokolii ve
Banka Promosyonu lhale Sartnamesi

3-ihale Usulii 4734 Sayili Ihale Kanuna Tabi Olmayan, Kapali1 Zarf

Acik Artirma Usulii
1178 (1165 kadrolu ¢alisan personel - 3 adet 657 - 4/B
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi soz.pers.-10  adet  iicretsiz  izinde)  personel
bulunmaktadir.

5 Kurumun Aylik Nakit Akis 37.500.000,00.-TL

550.000.000,00.- TL (Maas ve Ek ders ticreti-diger

5-Kurumun Tahmini Y1illik Nakit Akist i .
sosyal yardim 6demeleri)

6-Promosyon fhalesinin Yapilacag: Yer Menderes Kaymakamligi Konferans Salonu

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati 05/10/2023 Persembe giindi, saat 10.00

Bu Sartname;

-20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2007/21 nolu Genelge

-05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/18 Nolu Genelge

-10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 2010/17 Nolu Genelge
-15/05/2014 tarih ve 1946247 sayili T.C.MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin “Banka
Promosyonlar1” konulu yazilari dogrultusunda hazirlanmistir.

- Banka Promosyonu fhale Komisyonu; Banka Promosyon fhalesinde uygulanacak kriterler ve
sartnameyi hazirlanarak; Yukarida belirtilen tarih ve saatlerde promosyon ihalesi toplantisinin
yapilmasina, ihalenin Kapal1 Zarf ve Agik Artirma Usulii ile yapilmasina, Banka Promosyonu fhale
[lan1 ve eklerinin kurumun internet adresinde yaymlanmasina, ilgili bankalara Banka promosyon
Ihalesi Davet Mektubu verilmesine, karar vermistir.

-Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler:

1-) Banka Promosyon Ihalesi asagidaki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.

2-) Banka Promosyonu Ihale Sartnamesi ve diger belgeler https://menderes.meb.gov.tr/ adresinde
gortilebilir.

3-) En avantajl teklif kapal1 zarf ve agik artirma usulleri ile belirlenecektir.



4-) Teklifler, en ge¢c 05 Ekim 2023 Persembe giinii, saat 10:00°a kadar (TRT saati) Menderes
flge Milli Egitim Miidiirliigii ihale Komisyonu Baskanligi’na (Miidiirliigiimiiz Destek Hizmetleri-
Muhasebe(Maas-Tahakkuk) Birimi) Banka Yetkilisi tarafindan kapali zarf igerisinde imza
karsilig1 teslim edilecektir.

5-) Banka yetkilileri tarafindan imza karsili1 teslim edilen teklifler, komisyon ve diger banka
yetkililerinin huzurunda agilacak ve zarflardan ¢ikan en yliksek teklif {izerinden agik arttirma
baslayacaktir.

6-) Ihale komisyonu gerek gordiigii takdirde ihaleyi erteleyebilir veya iptal edebilir.

A- GENEL SARTLAR

1-) Menderes Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiizde 15 Kasim 2023 tarihi itibariyle, promosyon
odenecek 1165 kadrolu calisan personel, 3 adet 4/B Sozlesmeli personel olmak {izere, toplam 1168
(6deme aninda personel sayis1 degisebilir nakil, istifa, oliim vb.sebeplerle) calisan
bulunmaktadir. (4yrica; 10 adet kadrolu personel iicretsiz izinde bulunmaktadir) Personelin 15
Kasim 2023 tarihi itibariyle aylik maas ve diger Odemelerine ait (ek ders iicreti+ sinav
licretitegitime hazirlik odenegi+gecici-siirekli gorev yolluklari+giyim yardimi ve diger iicretler)
37.500.000,00.-TL/KR ve tahmini yillik : 550.000.000,00 TL/KR net nakit akis1 bulunmaktadir.

2-) Komisyonumuz ihaleyi, kurum personelinin islem yapma ve hizmet alma konusunda sikinti
cekmeyecegi yaygin servis ag1 bulunan, kisi basina diisen en yiiksek promosyon miktarint vermeyi
taahhiit edebilecek bankaya vermeyi esas almaktadir.

3-) Menderes Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinde 15 Kasim 2023 tarihi itibariyle, gdrev yapan toplam
1168 (-+%5 artip-azalabilir) personelin maas O6demeleri her aybasindan (her aym 15’1 aybast
olarak kabul edilecektir.) iki giin 6nce kurum/birimin maas hesabimna aktarilir. Odemeler internet
tabanli kamu hesaplar1 bilgi sistemi lizerinden yapildigindan, sistemden kaynaklanan hata nedeniyle
2 (iki) glin once aktarilamamasi halinde ilgili banka tarafindan hak talep edilmeyecektir. Banka bu
odemeleri personel hesaplarina her ayin 15’inin bagladig1 gece saat 00.01°de aktararak hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirir. Banka; miinferit maas, yolluk ve diger 6demeleri EFT nin
yapildig1 anda hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

4-) Yukarida belirtilen Sartname konusu ise iliskin olarak yaygin servis ag1 bulunan ve en yiiksek
promosyon teklifi veren banka ile 3 (ii¢) yillik maas ve diger 6demeler sozlesmesi yapilacaktir.
Anlagma yapilan banka ile sozlesme siiresi sdzlesme tarihinden itibaren 3 (ii¢) yildir. Yapilacak
anlasma ilk maas 6demesinin yapilacagi 15 Kasim 2023 tarihinden itibaren, 14 Kasim 2026 tarihine
kadar olan 3 yillik siireyi kapsayacaktir.

5-) Zorunlu Bireysel Emeklik Kesintisi Yapilan Personeller:

Menderes ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde ¢alisan 174 personel promosyon bankasina bagli
emeklilik sigorta acentasina aktarilacak olup, her aymn 15 inde maaslarindan yapilan zorunlu
bireysel emeklilik kesintisi (15 Kasim 2023 itibari ile 89.188,00.-TL) her ay ilgili kuruma
aktarilacaktir.

6- )Sozlesmede Belirtilen Promosyon Miktar1 ve Dagitimi;

a) Ihaleyi alan banka ile Protokol Sozlesmesi imzalandiginda, yapilan anlagsma karsiligi banka
tarafindan kisi bagina verilecek olan promosyon tutarinin tamamini, (DEFATEN (bir defada)), 15
Kasim 2023 - 14 Kasim 2026 donemi (36 ay) icin, 15 Kasim 2023 tarihi itibariyle ilgili bankadan
maas alan personele esit olarak dagitilacaktir. Protokoliin yiiriirliige girip ilk maasin ddenecegi
tarthten bir hafta sonrasi olan 21 Kasim 2023 tarihine kadar ka¢ personel hesabina ne kadar
promosyon Odemesi yapilacaginin bilgisi banka tarafindan Kurum ile karsilikli mutabakat



saglanarak, 22 Kasim 2023 tarihine kadar Kurumun Promosyon hesabina pesin olarak yatirilarak
en ge¢ bu tarihe kadar personelin hesabina aktaracaktir.

b) Miidiirliigiimiiz personelinin bankanin sunmus oldugu iiriin ve hizmetlerde (kredi karti hesap
vs.) her hangi bir magduriyet yasamamasi i¢in Soézlesme bitimine miiteakip (14 Kasim 2026
tarihine kadar) 3 (li¢) ay iiriin ve hizmetler hakkindaki s6zlesme maddeleri devam edecektir.

c) Promosyon anlagsmasindan sonra (Tayin Vs..) baska il veya ilgelerden Miidiirliiglimiize naklen,
aciktan ve ilk defa atama ya da herhangi bir neden ile (kadrolu, 4/B sozlesmeli ve daimi is¢i
kapsamindaki personel dahil) ayliksiz izinden donen personelin, géreve baslama tarihi baz alinarak,
daha 6nceden hangi bankadan promosyon aldigina bakilmaksizin, personelin baslayis bilgileri
bankaya bildirilecektir. Bu personelin de promosyonlari, banka tarafindan kisi bas1 teklif edilen
promosyon tutarin 36’ya boliinmesi suretiyle bulunacak aylik tutarin personelin sistemde geri
kalan siiresi ile ¢arpimiyla bulunacak promosyon tutari, sisteme dahil olan aydan baslamak tizere,
bu sartnamenin 4. maddesinde belirtilen usullerle ilgili personelin hesabina izleyen ay basinda pesin
olarak tek seferde yatirilacaktir. Personelin hesabina ne kadar promosyon Odemesi yapilacagi
bilgisi, banka tarafindan Kuruma yazili olarak bildirilecektir. (MEB Strateji Gelistirme
Baskanhgr’nin 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayih Banka Promosyonlar
konulu yazisina istinaden)

7-) Anlasma yapilan Banka; Kurumdan ayrilan (emeklilik, istifa, naklen atama, 6liim, iicretsiz
izne ayrilma gibi herhangi nedenlerle) personelden promosyon tutarim GERI
ISTEMEYECEKTIR.

(MEB Strateji Gelistirme Baskanhgr’nin 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayih
Banka Promosyonlari konulu yazisina istinaden)

8-) Anlasma yapilan banka tarafindan; anlasma siiresince Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve baglh
okul/kurumlardan her tiirlii hesaplarindan; hicbir sekilde havale, EFT masrafi, hesap isletim iicreti
alimmayacaktir. Ayrica personelimizin ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayr kurum ve personelden sozlesme
siiresince yillik kart iicreti, havale ticreti ve EFT {icreti, hesap isletim {icreti veya her ne ad altinda
olursa olsun hi¢bir masraf ve/veya ek ticret vb. talep etmeyecektir.

9-) Anlagsma yapilan banka; kurum personeline ATM’lerini ve ortak nokta ATM’lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir. Anlasma saglandiktan sonra banka
subelerince kredi kart1 vb. hizmetler, personelin istegi lizerine saglanacak, herhangi bir dayatma
yapilmayacaktir. Personele hesap agilan sube disinda ayni bankanin baska subesinden para
cekilmesi halinde herhangi bir ticret, komisyon vs. alinmamasi saglanacaktir.

10-) Anlagma yapilan banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde
yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimlidiir.

11-) Anlagma yapilan banka; Maas alacak personelin kendi kurumuna génderilen banka personelleri
tarafindan her personel adina vadesiz maas hesabi1 ve personelin istegi halinde ek hesap ve fon
hesabin1 agmak zorundadir. Banka sozlesme yaptig1 subede personelimize 6zel hizmet verecek
bireysel portfoy yoneticileri ve miisteri temsilcileri bulunduracaktir.

12-) Anlasma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren 24 saat icerisinde mevcut duruma miidahale edip hizmetin
devamini saglayacaktir. 24 saat icerisinde ariza giderilmedigi veya para konmadig: taktirde idare
anlagsma yapilan bankay1 yazili olarak uyaracaktir. Bir takvim yilinda ii¢ kez uyarilmasina ragmen
arizalar zamaninda giderilmezse idare sozlesmeyi feshedebilecektir. Banka bu durumda herhangi
bir hak talebinde bulunamayacaktir.



13-) ihaleyi alan banka ile imzalanacak sdzlesme, bu sarthamede sayilan hususlara ve sartnamenin
ruhuna aykirt olmayacaktir. Burada belirtilmeyen diger hususlarda Bankanizca yiiriirliikteki
uygulama esaslar1 dikkate alinacaktir.

14-) Personel ve nakit akisindaki diislislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.

15-) ihaleyi alan banka ile imzalanacak sdzlesme, bu sarthamede sayilan hususlara ve sartnamenin
ruhuna aykir1 olmayacaktir. Celiski halinde teknik sartname gecerli olacaktir.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1-) Banka tarafindan ilce Milli Egitim Miidiirliigii personel maaslar1 her aymn 15’inde saat 00.01
itibari ile personelin kendi hesabina otomatik olarak aktarilacaktir.

2-) Banka, kurum personelinin 6zliik haklarindan dogan diger 6demeleri de ayn1 giin bekletmeden
personel hesabina, Havale-EFT vb. masraf almadan aktaracaktir. Miidiirliigiimiiz hesaplarindan
yapilan islemlerden her ne ad altinda olursa olsun masraf alinmayacaktir.

3-) Kurum personeline ilgi banka tarafindan vadesiz mevduat hesabi otomatik olarak acilacak ve
her bir personel adina iicretsiz ATM kart1 diizenlenerek/verilecektir.

4-) Kurum personeline verilecek ATM karti ile personelin bankanin ortak amblemini tagiyan diger
banka ATM’lerinden iicretsiz olarak nakit cekebilmesi saglanacaktir. Anlasma yapilan banka;
Menderes ilce merkezinde ATM si yoksa anlagma yapildiktan sonra bir ay igerisinde, ilce Milli
Egitim Midiirliigiiniin de uygun gorecegi yere ATM koymak zorundadir.

5-) Kurum personeli istekleri dogrultusunda hesabiyla ilgili olarak internet ve telefon bankacilig
hizmetlerinden iicretsiz olarak faydalanacak, internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin
yapacag1 her tiirlii islemden her ne ad altinda olursa olsun iicret alinmamasi saglanacaktir.

6-) Kurum personelinin ilgili banka subelerinden yapacagi bankacilik islemlerinde oOncelik
taninmasi ve herhangi bir hizmet iicreti talep edilmemesi saglanacaktir.

7-) Kadrolu personelimiz ile kadrolu personel disinda iicret karsilig1 ¢calisan diger personelin, ilgili
banka subesindeki hesabina ait; her tiirlii bankacilik islem ve hizmetlerinde yillik hesap isletim
ticreti alinmayacaktir.

8-) Kurum personelinin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne ad altinda olursa
olsun fon-yatirim hesab1 vs. agilmayacaktir.

9-) Kurum personelinin istegi dogrultusunda maasinin en az %50’s1 kadar kredili mevduat limiti
tahsis edilmesi, maas 6deme giiniinde faiz borcunun otomatik olarak kapatilmasi, kredili mevduat
hesabindan nakit ¢cekim {icreti alinmamasi ve bu hesaba iligkin her ay hesap 6zeti gonderimi ile
hesap hareketi bildiriminin yapilmasi saglanacaktir.

10-) Ilgili bankanin gesitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan oncelikli olarak kurum
personeli haberdar edilecektir.

11)- Bankanin kullandig1 bankacilik sisteminin elverdigi ol¢iide maas ve {icretlerin personel
hesabina dogru ve hizli bir sekilde aktarilmasimi saglamak amaciyla maas ve diger 6deme
listelerinin elektronik ortamda bankaya ulasmasini saglayacak yazilimlarin {icretsiz olarak verilmesi
saglanacaktir.



12-) Kurum personelinin ilgili bankadaki hesaplarina (d6viz, altin vs hesaplar1 dahil) ait yillik hesap
isletim ticreti ve personelimizin istegiyle alinan kredi karti ile ilgili kart iicreti, y1llik aidat vb her ne
ad altinda olursa olsun {icret alinmayacaktir.

13-) Miidiirliigiimiiz ve Miidiirliiglimiize bagli resmi okul ve kurumlarin her tiirlii hesaplarindan
(kirtasiye, kantin, spor kolu, bagis, siiriicii kurslari, okul aile birligi vb.) hesap isletim {icreti
almmayacaktir. S0z konusu hesaplar {izerine yapilacak olan islemlerden herhangi bir
icret/masraf/komisyon alinmayacaktir.

14-) Banka ATM lerinde personelin maasi tutart ne olursa olsun, 2023 icin giinliik 10.000,00.-
TL’s1, 2024 igin 15.000,00.-TL’s1, 2025 ve soézlesme bitene kadar 20.000,00.-TL’s1 nakit ¢ekim
limiti uygulayacaktir.

C- MENDERES iLCE MIiLLi EGITIiM MUDURLUGUNUN YUOKUMLULUGU

1-) Midiirliiglimiiz biinyesinde calisan personele ait bilgilerin dlizenlenerek ihaleyi kazanan banka
subesine verilmesi.

2-) S6zlesmenin siiresi (maas 6demesinin yapilacagi ilk ay 15 Kasim 2023 olmak {izere) 14 Kasim
2026 tarihine kadar ii¢ (3) yildir. (15.11.2023- 14.11.2026) Bu 6demeden Miidiirliiglimiiz personeli
ve Midirligiimiize bagh ilgemizde bulunan Okul-Kurumlarda c¢alistirilan  personele
faydalandirilacaktir. Teklifler 1178 personel lizerinden alinacaktir.

3-) Midiirliigtimiiz dahil 64 adet okul-kurumun maas, ek ders, sosyal yardim, yolluk iicreti, sinav
ficreti v.b. 6deme is ve islemleri Menderes ilge Milli Egitim Miidiirliigiince hazirlanarak bankaya
gonderilmektedir. Yapilan 6demelerde (geri iade islemleri, bilgi diizeltme v.s.) talimatlar sadece
flge Milli Egitim Miidiirliigiinden gonderilecektir.

4-) Kurumca; Personelin maas 6demeleri her aybagindan 2 (iki) is giinii 6ncesinde banka subesinde
bulunan Kurumumuz birimlerine ait hesaplarina aktarilir. Banka bu ddemeleri personelin maas
hesaplarina, her aymn 15’inin basladig1 gece saat 00.01°de, kullanimina hazir hale getirir.

D- CEZAI HUKUMLER

1-) Acik arttirma sonucunda Banka promosyon ihalesini kazanan banka protokol
(sozlesme)imzalamaya yanagmamasi halinde agik arttirma sonucunda verdigi teklifin %5°1 kadarini
Miidiirliigiimiizce Mahkemeden herhangi bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek
kalmaksizin ceza olarak 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

2-) Anlagmal1 banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle sorumludur.

3-) Anlagmali banka, yiikiimliiliikklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak uyarilir. 2.
defa tekrarinda sozlesme bedelinin %5°1 oraninda tutar1 Miidiirliigiimiizce Mahkemeden herhangi
bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin ceza olarak 6demeyi kabul ve
taahhiit eder. 3. defa tekrarinda ise sézlesme tek tarafli feshedilir. S6zlesmenin Miidiirliglimiizce
tek tarafli olarak feshedilmesi halinde Miidiirliigiimiiziin herhangi bir sorumlulugu bulunmayacak,
Banka fesih sebebiyle zarar ve ziyan adi altinda hicbir hak ve tazminat talebinde bulunmayacak ve
sozlesme geregi 6denmis olan promosyonlarin iadesi istenmeyecektir.

4-) Anlasma yapilan Bankanin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolay1r kapanmasi halinde
sozlesme kendiliginden sona erer. Kapanma sebebiyle sézlesmenin sona ermesi halinde Banka fesih
sebebiyle zarar ve ziyan adi altinda hi¢bir hak ve tazminat talebinde bulunmayacak ve sézlesme
geregi 6denmis olan promosyonlarin iadesi istenmeyecektir.

5-) Banka anlagma halinde imzalanacak sozlesme ile tistlendigi yiikiimliilikleri Kurumun yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirli
sorumlulugu Bankaya ait olmak {izere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya



gerek kalmaksizin sdzlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak iddia
edemez.

6-) Itilaf halinde Menderes Mahkemeleri yetkilidir.

7-)Banka; Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger ddemeleri (ek ders, fazla mesai,
sosyal yardim, yolluk, vb.) ise, banka listesinin bankaya ulastirildigi ve 6deme tutarinin Kurumumuz
banka hesabina gectiginde tutar1 bekletmeden personelin hesabina 6deme yaparak, hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

8-) Anlagma yapilan banka; personelin anlagmali bankaya olan kredi kart1 ve tiiketici kredisi
borglar ile ilgili olarak, kredi kart1 aylik asgari 6demesi veya kredi aylik taksit 6demesi disinda
maas hesabina bloke uygulamasi koyamayacaktir. Icraya diismiis personel borglarinin tahsili icra
daireleri aracilig1 ile genel hiikiimlere gore yapilacak; kurumun bilgisi haricinde personel hesabina
Maas olarak gonderilen tutara bankanin veya 3. Sahislarin alacagina karsilik icra borcu
kesilmeyecek ve hesabina bloke konulamayacaktir. Personel hakkinda bankaya ulasan icra yazilari
ile ilgili personele bilgi verilecektir.

E- DIGER HUKUMLER
1-) Anlasma halinde imzalanacak sozlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yiikiimliiliiglin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler (KDV dahil) Bankaya aittir.

2-) Taraflar, sozlesme siiresi boyunca birbirleriyle ilgili 6grendikleri bilgilerin gizliligini saglamak,
bu hususta her 6nlemi almak, gizlilik esaslarina uygun hareket etmek, bu bilgilerin yetkisiz kisilerce
kullanimini1 6nlemek ve her tiirlii suiistimalden korumak i¢in her tiirlii 6nlemi almak ve siirdiirmekle
yukiimliidiir. Taraflarin isbu ylkiimliliigii istthdam ettigi kisiler ag¢isindan da birebir ayn1 olmak
iizere gegerlidir.

F- SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESi

Tiirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, Icra Iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik is ve
islemleri ile 1ilgili burada zikredilemeyen diger kanunlar, ilgili hiikiimler ve banka ile
Midiirliigiimiiz arasinda vuku bulacak anlagmazliklarin giderilmesi amaciyla agilacak davalara ait
hususlar sakli kalmak kaydiyla bu madde hiikiimleri ile bu sartnamedeki diger hiikiimlere uygun
davranmadiklar1 anlagilanlarla ilgili sikayet ayrica degerlendirilir.

G- DENETIM
Milli Egitim Bakanligi ile diger ilgili kuruslar mevzuatlar ¢ergevesinde her tiirlii denetimi yaparlar.
H- BANKA PROMOSYONU fHALESI iCiN ISTENILECEK BELGELER

1- Banka Promosyon Thalesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek 1)
2- Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubu (Ek-2)

I- TEKLIFLERIN VERILME BiCiMi VE SURESI

1-) Menderes ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin Banka Promosyonu Ihalesine katilmak isteyen
bankalar, Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-1) ve Banka Promosyon Ihalesi
Teklif Mektubu'nu (Ek-2) ayr olarak ve agzi banka tarafinda kapatilmis, imzalanmis ve
miihiirlenmis zarflara koyacaktir.

2-) Banka Promosyon Thalesi Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-1) ve Banka Promosyon Ihalesi Teklif
Mektubu (Ek-2) zarflarinda Thale adi, Banka ve sube adi, adres ve telefon bilgileri yazih
olacaktir.



3-) Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (Ek-2) 05 Ekim Persemebe giinii saat 10:00’a
kadar(TRT saati) kadar Ilge Milli Egitim Miidiirliigi Ihale Komisyonu Baskanligi’na
(Miidiirliigiimiiz Destek Hizmetleri-1 Maas Tahakkuk Birimi) Banka Yetkilisi tarafindan imza
karsiligr teslim edilecektir. Teklif Zarflari Komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda
acilacak, belgeleri tam olan isteklilerle ayn1 anda en yliksek birinci teklif {izerinden acik arttirma
yontemiyle ihale devam edecektir.

4-) Komisyon, ag¢ik arttirma asamasinda istekli bankalarin kendi yetkilileri ile goriisme
yapabilmeleri i¢in siire talebinde bulunmalar1 halinde makul bir siire takdir ederek acik arttirmaya
ara verebilir. Istekliler her turda kendilerine sira geldiginde, kendisinden &nceki isteklinin en son
teklif ettigi tutar1 kisi bas1 asgari 100 (Yiiz)TL arttirmak zorundadir. istekli 100 (Yiiz) TL arttirma
yapamadig takdirde, ihaleden ¢ekilmis oldugu kabul edilecek ve bu husus verdigi son teklifle
beraber tutanaga yazilarak istekliye imzalatilacaktir. Ancak; komisyon agik arttirma turlaria
baslanilmadan 6nce ve ileriki agsamalarda asgari artirim tutarlarinda daha yiiksek veya daha az bir
fiyat aralig1 belirleyebilecegi gibi yeni sartlar ihdas edebilir.

5-) Komisyon biitiin teklifleri reddetmek ve ihaleyi iptal etmek hakkina sahiptir. Miidiirliiglimiiziin
biitiin tekliflerin reddedilmesi ve ihalenin herhangi bir sebeple iptali durumunda herhangi bir
sorumlulugu bulunmayacak, Midiirliglimiizden herhangi bir hak ve tazminat talebinde
bulunulamayacaktir.

6-) Bu ihalede kabul edilecek teklifin belirlenmesinde, komisyonun belirleyecegi teklif en avantajh
teklif olarak kabul edilecektir. Isteklilerce verilen en yiiksek promosyon teklifinin en avantajl teklif
olarak belirlenip/belirlenmeyecegi konusunda komisyon tamamen serbesttir.

7-) Thale iizerinde kalan istekli bankaya, bu karar yazili olarak bildirilecek ve sdzlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen bes (5) isgiinii iginde sdzlesme
imzalamas1 sarttir. S6zlesme Menderes Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde imzalanacaktir. S6zlesme
imzalandiktan sonra yiiklenici banka, 14 Kasim 2023 tarihine kadar tiim iglemlerini hazir hale
getirecektir.

8-) Istekliler sartnameye iliskin bilgileri Menderes Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin
https://menderes.meb.gov.tr/ web sayfasindan, yukaridaki adres ve telefonlardan gorevli personel
ile irtibat kurmak suretiyle temin edebilir.

J- DAYANAK

Bu ihale gercevesinde yapilan tiim is ve islemler 2007/21 sayili Bagbakanlik Genelgesi ve bu
genelgenin 5. Maddesi ile ilgili 2008/18 sayili genelge hiikiimleri c¢ercevesinde yiirtitiilmektedir.
Isbu sartname A-B-C-D-E-F-G-H-I-J olmak iizere 10 (on) ana maddeden ve 7 (yedi) sayfadan
ibarettir ve Izmir Menderes Kaymakamlig1 21/09/2023 tarih ve 84698902 sayili onayi ile kurulan
komisyon marifeti ile hazirlanmis olup, yine ayni komisyon tarafindan gelen teklifler arasindan en
uygun olani se¢ilip nihai karar alinacaktir.

Iletisim ve Bilgi Icin:
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Muhasebe Mutemet Personeli: Mustafa CETIN

IHALE KOMIiSYONU
Ali Musa BINA Menderes KOVANCI Hilmi KARAOZ
Ilge Milli Egitim Miidiirii Sube Miidiirii Yetkili Sendika ilce Temsilcisi



